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Bilan des actions du plan
de mise en ceuvre

Maintenir une ressource qualifiée en Entente
1 préventi_op d_eg ichnd_ies afin d_’aid_er En continu Eait 2 100% préventio_nniste
les municipalités a réaliser les objectifs avec la ville de
du schéma. Beauceville
Transmettre & la MRC toutes les | Dés lafin de N Rappor:t annuel
. i . ) X : Fait a 100% adopté par la
4 informations  nécessaires a la lan 1 eten L ‘s
. . . annuellement | Régie et envoyé a
rédaction du rapport annuel. continu
la MRC
Réviser les ententes d'entraide afin Ententes ont été
d'assurer un  déploiement des révisées
6 ressources en conformité avec les En continu Fait a 100%
objectifs arrétés au schéma et fournir Entente SSI de la
une copie a la MRC. MRC en revision
Participation au
projet de
recrutement
Elaborer et mettre en place un Dés I'an 1 et régional de la MRC
7 programme de recrutement régional en continu Fait a 100% Création d’un
des pompiers. processus de
recrutement des
pompiers dans le
SSi
Dossier employés
S’assurer que tous les pompiers de ;csgﬁgtg%rggler
possedent la formation requise pour Dés I'an 1 et formations & iour
8 les taches a accomplir en conformité en continu Fait & 100% J
avec le reglement applicable au .
Québec Registre des
' formations a été
créé
S’assurer d’avoir parmi les effectifs de
chacun des services de sécurité
9 incendie, ou a la MRC ou par secteur, | Dés I'an _1 et Fait 2 100% 3 pompiers sont
une ou des ressources formées pour la en continu formés dans le SSI
recherche des causes et des
circonstances des incendies.
Elaborer et mettre en place un rezsp(o)rr:sgglsssggtla
programme d’entrainement mensuel | Dés 'an 1 et s ponsar
11 o , Fait a 100% | planification et de
en s'inspirant de la norme NFPA 1500 en continu I'oraanisation des
et des guides de 'ENPQ. ganis
pratiques.




Bilan des actions du plan
de mise en ceuvre

Mettre en place un comité de santé et Pas de comité,
sécurité au travail et désigner, dans e mais le directeur
. LI . Dés l'an 1 et . L.
12 chaque service de sécurité incendie, : Fait & 100% général a les
K en continu e
une personne responsable de la santé qualifications SST
et sécurité au travail. pour le SSI
Soumettre  tous  les  vehicules Tests tous réussis
d’intervention aux inspections requises Annuellement
13 selon le Guide dapplication des| = """ ° Fait & 100% , Cartable
exigences relatives aux véhicules et e uiqs d’entretien et de
accessoires d'intervention produit par q verification dans
le MSP. chaque véhicule
Chaque camion a
réussi les tests
Mettre en place des mesures
palliatives pour remplacer ou rendre . Entente de location
s : Dés que s -y
14 conforme un véhicule qui ne . Fait & 100% de véhicule avec
: , N . constaté . .
parviendrait pas a réussir avec succes ville de Beauceville
les inspections requises. lors d’accident d’'un
camion incendie
Mettre en place un programme de
remplacement, d’entretien et ) _
d’évaluation des véhicules Tests tous reussis
d’intervention et des pompes | Déslan1et Cartable
15 portatives en s'inspirant des normes applicable Fait a 100% d’entretien et de
applicables et du Guide d'application | annuellement vérification dans
des exigences relatives aux véhicules chaque véhicule
et accessoires d'intervention produit
par le MSP sur le sujet.
A’Qpllquer le programme d’entretien, o Remplacement en
d’évaluation et de remplacement des | Désl'an 1 et . ;
16 P . . Fait a 100% continu ou
equipements selon les exigences des en continu . .
. O réparation
fabricants et les normes établies.
Appliquer, dans chaque municipalité
qui posséde un réseau daqueduc
conforme, un programme d’entretien,
de déblaiement et d’évaluation des s .
17 ) . . Dés l'an 1 et . Programme adopté
infrastructures d’alimentation en eau, . Fait a 100% .
: e , en continu et en vigueur
incluant la vérification des pressions et
du débit des bornes dincendie et
prévoir leur codification en s’inspirant
de la norme NFPA 291.




Bilan des actions du plan
de mise en ceuvre

Chaque
Etablir un mode de communication au régzgands':b:fegﬂc
niveau de chaque administration des municiq dlités
municipale  permettant  d’informer entre en C([J)ntact
18 régulierement le service de sécurité | Désl'an 1 et Fait a 100% directement avec le
incendie sur les problématiques en continu chef pompier bour
relatives aux réseaux d’aqueduc et I‘in?orm%r dgs
mettre a leur disposition une carte a R
jour des réseaux problémes ou des
' changements au
réseau
Appliquer des mesures palliatives
dans les secteurs ou I'alimentation en
eau est msufﬂsante (débit d(? moins de En tout temps | Fait & 100% E_ntralo_le avec
19 1500 I/min), telles que Tlenvoi de lorsque requis camion-citerne des
camions-citernes conformes avec la q q autres SSI
force de frappe initiale et des actions
en matiere de prévention.
Elaborer, en collaboration avec la
MRC, puis mettre en place un
programme d’entretien et
d’aménagement des points d’eau de Selon Programme adopté
20 \enagemer point 'échéance au | Faita 100% g . P
maniere a faciliter le ravitaillement des schéma et en vigueur
camions-citernes et les rendre
accessibles en tout temps en
s’inspirant de la norme NFPA 1142.
Maintenir les appareils de Tests effectués
21 communication dans les veéhicules Chaque véhicule a
d’intervention pour rejoindre le central Dés I'an 1 Fait & 100% un radio
d'appel et les autres SSI lors Chague pompier a
d’intervention conjointe. un radio
S'assurer que chaque officier
responsable d’'une équipe Lo
22 d’intervention ait une radio portative et Dés I'an 1 Fait & 100% Chaq;; r:gg?gler a
procéder aux acquisitions requises, le
cas échéant.
Tests effectués
S’assurer et maintenir la compatibilité D o lors d
23 du systeme de communication des < . 0 ISCussion lors des
services de sécurité incendie de la| Do°!anT Faita 100% | rencontres SSlala
MRC et des municipalités limitrophes. MRC lorsqu’ily a
un changement




Bilan des actions du plan
de mise en ceuvre

24 Mettre a 'essai hebdomadairement les Test par la centrale
radios portatives ainsi que les Dés l'an 1 Fait & 100% chaque semaine
téléavertisseurs.

Elaborer et maintenir un programme

25 de mobilisation de la MRC lors| Déslan 1 et Fait & 100% Actualisation au
d’interventions nécessitant la force de en continu besoin
frappe.

Informer régulierement la MRC sur la
mise a jour de la classification des

26 risques présgnts sur le territoire, _ o Actualisation au
notamment des le changement de En continu Fait & 100% besoin
vocation tel que défini par le
programme d’inspection des risques
éleveés et trés élevés de la MRC.

Revoir les procédures opérationnelles
afin que les ressources humaines et Par le chef
matérielles soient mobilisées en tenant pompier. Plusieurs

27 compte notamment de Ia_l caté_gorie de Deés I'an 1 Eait & 100% protopc_)les ont été
risques et des particularités du modifiés avec la
territoire en s’inspirant du Guide des collaboration de la
opérations fourni par le ministére de la MRC.
Sécurité publique.

Rédiger et transmettre, pour chaque

intervention, a la MRC, un rapport

d’intervention. Le SSI doit également

compléter le rapport d’intervention

incendie (DSI) aprés chacune des C()Rrﬁp%?g DaSrIIe
28 interventions  applicables et le . piete p .

N . ..~ | Entouttemps | Faita 100% | chef pompier aprés

transmettre au ministére de la Sécurité chague

publigue (MSP) dans les délais intervention

prescrits. Il doit aussi compiler les

données dans le logiciel informatique

de la MRC pour la production du

rapport annuel.

Réaliser des activités relatives a la respopr?srggllggs de la

29 recherche des causes et des recherche et
circonstances des incendies en | Entouttemps | Faita 100% causes
s’associant a des ressources formées .
en cette matiére. malntlenpent leurs

compétences




Bilan des actions du plan
de mise en ceuvre

Mise a jour en
Harmoniser la réglementation rgolr(]etrlrrwlgn?:tilgn
31 municipale en matiere incendie (en Dés I'an 1 Fait & 100% dgnt celui des
collaboration avec les SSI).
alarmes non
fondées
Appliquer le programme sur i ) _
linstallation des avertisseurs de fumée Prévention faite
(PVAF) selon les fréquences annuellement dans
33 déterminées au schéma avec la| Déslan 1 et Fait & 100% une municipalité.
collaboration de ressources formeées en continu 100% des
en cette matiere soit des pompiers ou inspections sur 4
toutes personnes désignées pour les ans
risques faibles et moyens.
Appliquer le programme d’inspection " . Entgnte_
) e NPT Dés l'an 1 et . préventionniste
34 des risques élevés et trés élevés de la : Fait a 100% .
MRC en continu avec V|Ile_de
' Beauceville
Procéder a la confection, ou révision Entente
(selon le cas), des plans < . S
35 d’interventions pour les risques élevés Dés I'an .1 et Fait a 100% preventionniste
N O . en continu avec ville de
et trés élevés aux 5 ans (a I'exception Beauceville
des batiments agricoles).
Rédaction de
communigqués
36 Appll_qggr _ le programme de | Déslan _1 et Eait 2 100% Publications
sensibilisation du public de la MRC. en continu
Facebook
Journal municipal
Modifier le formulaire d’inspection L N 0 Formulaire
40 PVAE. Des I'an 2 Fait a 100% implanté
Réaliser 20% des inspections Entente
42 annuelles du programme d’inspection | Dés I'an 1 et Eait 3 100% préventionniste
des risques élevés et trés élevés de la en continu avec ville de
MRC. Beauceville
Appliquer le programme (Inspections / révir:ltt?(?rtliiste
44 évacuations annuelles des R3/R4 hors Dés I'an 2 Fait & 100% P ille d
5 ans) avec ville de
' Beauceville




Bilan des actions du plan
de mise en ceuvre

Répertorier les «autres activités» par
les municipalités et ensuite validées Actualisation au
par le coordonnateur de la MRC qui | Déslan 1 et . .

45 N N L ) , Fait a 100% | besoin par le chef
procedera a mettre a jour leurs vrais en continu ,
usages et permettre de refaire le pompier
classement réel de ces batiments.

Réaliser 20 % des plans d’intervention Entente

46 annuelle\ment et fournir un rapport Dés I'an 1 Eait & 100% préventi_onniste
annuel a la MRC sur le nombre de avec ville de
plans d’interventions effectués. Beauceville

Rédaction de
Elaborer et mettre en application les communiques

47 différents programmes de Dés I'an 2 Fait a 100% Publications

sensibilisation du public de la MRC. Facebook
Journal municipal
Historique des

48 Régl?s,er un rapport z_:mnuel sur les Dés 'an 2 Eait 2 100% communiqués et

activités de sensibilisation du public. des publications
Facebook

Impliquer les directeurs en sécurité

incendie des municipalités et le

coordonnateur lors de la planification Eait au besoin

de [l'urbanisation du territoire de Deés I'an 1 et selon les

49 chacune des municipalités, qui aiderait , Fait a 100% L
S i . . R en continu municipalités
a déterminer des mesures visant a
promouvoir I'utilisation des
mécanismes d’autoprotection et inciter
les municipalités a les appliquer.

Encourager les entreprises et les

institutions présentes sur le territoire a

avoir recours a des mesures ou

mécanismes d’autoprotection comme :

linstallation de systémes fixes Entente
d’extinction ou de détection de Deés I'an 1 et préventionniste

50 lincendie ou de transmission : Fait a 100% avec ville de
automatique de l'alerte au service de en continu Beauceville
sécurité incendie ou la mise sur pied
d’'une brigade privée de pompiers ou
avoir recours en permanence aux
services d’'une ressource qualifiée en
prévention.




Bilan des actions du plan
de mise en ceuvre

Sensibiliser les municipalités Rédaction de
participantes, notamment a I'égard de o
la localisation des risques d’incendie Dés I'an 2 et communiques
51 sur leur territoire respectif en vue de en continu Fait a 100% Publications
contrer les lacunes en intervention ou Facebook
de retarder la progression de I'incendie Journal municipal
pour certains batiments.
Faire la promotion, auprés des Rédaction de
entreprises et des institutions de la communiqués
52 région, ,des avantages d’ayoir des | Deés l'an _2 et Fait 3 100% Visites de
employés aptes a manier des en continu . )
extincteurs et offrir la formation en pr'even_tlon _du
conséquence. préventionniste
Continuer d’offrir a la population les Des I
) . eslan1et s
57 services pour les autres risques en continu Fait & 100%
identifiés au chapitre 5 (tableau 13).
Maintenir et participer aux rencontres Participation au
de concertation regroupant notamment comité incendie de
Ie§ responsables de chaque service de la MRC et
58 seAcurllte mcen,dle, des poI|C|e_:rs de la| Deéslan _1 et Fait 3 100% participation avec
Slreté du Québec, des travailleurs du en continu les autres
service ambulancier, de CAUCA, organismes sur
d’Hydro-Québec et du ministére des demande
Transports.
Les municipalittss et la MRC
59 s’engagent a respecter le suivi de la| Désl'an 1 et Eait 3 100% Présentation d'un
planification, tel qu’il apparait au en continu rapport annuel
schéma.




An 1 ler janvier 2017 au 31 décembre 2017
An 2 ler janvier 2018 au 31 décembre 2018
Tableaux servant a évaluer les indicateurs de performance An 3 Ler janvier 2019 au 31 décembre 2019
An 4 ler janvier 2020 au 31 décembre 2020
An 5 ler janvier 2021 au 31 décembre 2021
Tableau A.1
Programme sur l'installation et la vérification du fonctionnement d'avertisseurs de fumée
A 0,

Annee Noml_)re de Nombre de Objectif atteint au PMO Moyenne de ) _I\_lom_bre Qe_ ; ) _l\_lom_bre qe_ ) Nombre de Nombre de Iog_ement % de Iogem_ents avec
prévue au visites visites effectuées annuellement (%) lobjectif atteint (%) vérification réalisé | vérification réalisé logements avec un avertisseur un avertisseur
PMO a effectuer ! ala 1e visite a la 2e visite impossible de visiter fonctionnel fonctionnel

An 1 NA NA NA NA NA

An 2 0 0 NA NA NA NA NA

An 3 174 174 NA NA NA NA NA

An 4

An 5

Total: 174 174 NA NA NA NA NA

Tableau A.2
Programme d'inspection périodique des risques plus éleves

Année Nombre de | Nombre de | Objectif | Moyenne de No_mbre EE Temps Moyenne du No_mbre i Temps | Moyenne du Nombre qe Temps | Moyenne du temps

, o o . S risques - . risques ) . risques tres . . Temps total
prévue au | batiments | batiments | atteint au I'objectif requis temps requis o requis | temps requis L requis requis .

L : . : moyens : élevés ; S élevés . < 1.« | requis (heure)
PMO a inspecter | inspectés | PMO (%) | atteint (%) | . X (heure) | (risque moyen) | . . (heure) | (risque élevé) | . . (heure) | (risque trés éleve)
inspectés inspectés inspectés

An 1 30 31 3 8,0 2,7 23 86 3,7 5,0 18,5 3,7 112,0

An 2 29 30 3 12,1 4,0 18 72,5 4,0 9,0 36,2 4,0 120,8

An 3 30 40 4 13,0 3,2 24 77,8 3,2 12,0 38,9 3,2 129,6

An 4

An 5

Total: 89 101 10,0 33,1 3,3 65 236,3 3,7 26 93,6 $ 3,7 362,4




Tableau A.3

Plans d'intervention
Année Nom e el | Nemois e Objectif | Moyenne de Wermiore cle Temps Moyenne du Nl CE Temps | Moyenne du No_mbre e Temps | Moyenne du temps | Temps total
. plans plans " P plan pour : . plan pour ) . risques : ; ;
prévue au » : . . atteint au I'objectif : requis temps requis ; requis | tempsrequis |, .z . requis requis requis
d'intervention | d'intervention ; risques : risques X o100 | tres élevés : o Az
PMO N g A PMO (%) | atteint (%) (heure) | (risque moyen) o (heure) | (risque élevé) | . . (heure) | (risque trés élevé) (heure)
a réaliser réalisé moyen élevés inspectés
An 1 20 19 1 3,4 3,4 10 33,7 3,4 8 27,0 3,4 64,0
An 2 20 20 1 2,5 2,5 13 33 2,5 6 15,2 2,5 50,8
An 3 20 22 0 0 0 16 48,4 3,0 6 18,1 3,0 66,5
An 4 0
An 5 0
Total: 60 61 2,0 59 2,0 39,0 115,1 3,0 20,0 60,3 3,0 181,3
Tableau A.4
Formation des pompiers
Année Nb de pompiers non soumis
) . a la réglementation Nombre de pompiers en Nombre de pompiers L : o
pr?;/;;lgau NID al2 e ens el i) (embaucher avant sept. formation respectant les exigences oz ST 20 NS (©5)
1998)
An 1 21 3 6 12
An 2 19 3 0 16
An 3 23 3 4 16
An 4
An 5




Tableau A.5 Tableau A.5a
Formation des officiers Formation en RCCI et décarcération
Année Nb d'officiers du Np d'officier; o ST & [ Nombre d'officiers dNo(;friT::?(;(ras Objectif atteint au Année Nb de pompiers Nor_nbre ot .
prévue au ss| réglementation (embaucher en formation respectant les PMO (%) prévue au formé RCC pompiers fo_rme
PMO avant sept. 1998) exigences PMO décarcération
An 1 5 1 2 2 An 1 3 0
An 2 5 1 1 3 An 2 3 0
An 3 5 1 0 4 An 3 3 0
An 4 An 4
An 5 An 5
Tableau A.6 Tableau A.7
Essai annuel - Autopompe Essai annuel - Autopompe-citerne
or éb\‘/r::;e:u Autopompe Ess:éiu;slsllriluel ?té?fs(;c?rgg?]gee ?téffsf;[?rg(;?,gf Année prévue Autopompe- Essqi annuel '?)téff ;?rggg g ee ,;té?fs J?rgg?l Cd ee
PMO requise réussie au PMO citerne réussi requise .
An 1 1 1 1 1 An 1 1 1 1 1
An 2 1 1 1 1 An 2 1 1 1 1
An 3 1 1 1 1 An 3 1 1 1 1
An 4 An 4
An 5 An 5




Tableau A.10

Tableau A.8
Modification sur les véhicules d'intervention
. Nombre de
oo | YEHEUSS W | et i on e | OO et
modification
An 1 0 0
An 2 0 0
An 3 0 0
An 4
An 5

Tableau A.9

Essai annuel - Echelle-pompe

Essai annuel - Autres véhicules
p p . Attestation de Attestation de
Année prévue Autres Essai annuel ff f
au PMO véhicules réussi performance performance
requise réussie
An 1 2 2 1 1
An 2 2 2 1 1
An 3 2 2 1 1
An 4
An 5

Année ’ Essai annuel Attestation de Attestation de
prévue au | Echelle-pompe (GUSS] performance performance

PMO requise réussie
An 1 NA NA NA NA

An 2 NA NA NA NA

An 3 NA NA NA NA

An 4

An 5

Tableau A.11
Essai annuel - pompes portatives
Nombre de Nombre de
Année prévue POMPES pompes Objectif atteint au
au PMO portatives devant | portatives ayant PMO (%)
subir un essai réussi l'essai
annuel annuel

An 1 1 1

An 2 1 1

An 3 1 1

An 4

An 5
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Tableau A.12 Tableau A.13
AESIISTEO 25 vetemdg?r:fefl\/eeﬁ;ic);ﬁctlon et d'equipement Acquisition et entretien des appareils de protection respiratoires isolants autonomes (APRIA)
; . . Nombre C Nombre
Année Nombre d'habits | Nombre d'habits C : Année . Objectif Nombre | Nombre | Nombre de |Nombre de| |, Nombre d'alarme
prévue au de combat de combat Oat:je;:s;‘oata;\t prévue au L\Izrgglrz glﬁig{lf‘eﬁgﬁ atteintau | d'APRIA | d'APRIA | bouteilles & | bouteilles ddzlt?g::ed; de détresse
PMO a acquerir acquis PMO [ — PMO (%) | a acquérir | acquis acqueérir acquises acquérir acquise
An 1 0 0 An 1 12 12 0 4 0 8 0 0
An 2 1 1 An 2 11 11 0 0 0 0 0 0
An 3 0 0 An 3 14 14 2 2 6 6 0 0
An 4 An 4
An 5 An 5
Tableau A.14

Aménagement de points d'eau

/-,\nnee N_ombrle de N N(_)mbrelz € Objectif atteint au N_ombrle de\ N(.)mb"‘? i Objectif atteint au
prévue au points d'eau a points d'eau points d'eau a points d'eau
5 . . PMO (%) ; o : s PMO (%)

PMO ameénager aménagés identifier identifié
An 1 0 0 0 0
An 2 0 0 0 0
An 3 0 0 0 0
An 4
An 5

12




Tableau A.15

Forces de frappe nécessaires
Année A . : Nombre
prévue au I{-\Iarme_ Edifice public Feu_dg Commerce Foret, herbe Industrie Bau_ment Caltene 2 Résidence Décarcération Entralt_je d'appels total
d'incendie cheminée agricole sucre automatique
PMO du SSI
An 1 10 1 6 1 3 0 1 0 2 NA 5 29
An 2 11 0 5 1 0 0 1 0 3 NA 0 21
An 3 11 0 3 0 1 1 0 0 1 NA 1 18
An 4 NA 0
An 5 NA 0
Total: 32 1 14 2 4 1 2 0 6 NA 6 68
Tableau A.16
Interventions sans force de frappe
c o) . @ T = P=aP o S o 9 Lo < o = o B [ Nombre
Année 2 O |e2%| ¢ = Es s 20w | g > 22 8% | 858 | oy Qo3| O c, -2 | 2858%8c0o
eveau | S e (S85| S | 8 N S | §se |22 8 BZ | 52 | 855 | 822|828 EC | €553 |5S58 502 dappels
ppMo 5 % 258| @ x oI @ 235 |93 o S8 °c | 35c | 338 (32c| 28 38.%; 25335 9| totaldu
£ Z >E| 2 8: 1] EO el s} S 23 5 2 g0 | & &°5 a3 @ g m“’%c?t Ss|
An 1 0 0 4 3 0 1 6 1 1 1 NA 0 0 33
An 2 1 0 13 2 5 4 1 7 3 0 1 4 NA 0 0 44
An 3 0 2 0 14 0 0 5 1 1 8 2 0 1 2 NA 0 0 36
An 4 NA 0
An 5 NA 0
Total: 1 2 7 30 0 3 16 10 3 0 21 8 2 3 7 NA 0 0 113
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Tableau A.17 Tableau A.18
Nombre d'appels selon le risque Nombre d'appels selon la période de la journée
Année _Nombre _Nombre _Nombre Nombre |\ bre d'appel Année Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
prévue au d'appel pour | d'appel pour | d'appel pour | d'appel pour pour un risque , Nombre prévue au | d'appels de jour | d'appels de soir | d'appels de nuit | d'appels fin d'appels
PMO s e IS U NS Fpaeeys || SRR IEE PMO (6h a 18h) (18haooh) | (0Oha6h) | desemaine total
faible moyen élevé trés élevé
An 1 16 2 13 12 19 62 An 1 41 16 5 17 62
An 2 17 1 9 12 27 66 An 2 44 18 4 20 66
An 3 20 0 7 9 21 57 An 3 39 15 3 16 57
An 4 0 0 An 4 0
An5 0 0 An 5 0
Total 53 3 29 33 67 185 Total 124 49 12 53 185
Tableau A.19 Tableau A.20
Nombre d'appels selon la journée de la semaine Temps de mobilisation moyen
Année Temps de Temps de Temps de Temps de
Année révue au mobilisation mobilisation mobilisation | mobilisation la | Temps moyen de
prévue au Lundi mardi mercredi Jeudi Vendredi | Samedi | Dimanche Total P PMO de jour de soir de nuit fin de mobilisation
PMO (6h & 18h) (18h a 00h) (00h a 6h) semaine
An 1 12 7 9 7 10 12 62 An 1 00:04:06 00:03:55 00:05:17 00:04:50 00:04:26
An 2 9 8 8 6 15 9 11 66 An 2 00:04:59 00:05:20 00:09:03 00:05:15 00:06:27
An 3 6 4 5 10 16 10 57 An 3 00:03:53 00:03:52 NA 00:03:44 00:03:53
An 4 An 4
An 5 An 5
Total 27 19 22 23 41 31 22 185 Total 00:04:19 00:04:22 00:07:10 00:04:36 00:04:55
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Tableau A.21

Nombre d'appels selon le mois de I'année

Année

prévue au Janvier février mars avril, mai juin juillet aolt septembre octobre novembre décembre Total
PMO
An 1 4 10 4 2 2 4 5 8 13 4 4 62
An 2 5 3 2 7 7 4 12 9 4 3 5 66
An 3 2 4 5 7 2 5 3 6 7 9 1 57
An 4 0
An 5 0
Total 11 17 11 16 13 11 13 20 23 24 16 10 185

Tableau A.22 Tableau A.23

Force de frappe (FDF) pour interventions incendie concernant les risques faibles et moyens

Nombre Nombre Nombre " Nombrt_e

, . . . . .. " . .| d'interventions
Année d'intervention | d'interventions Objectif d'intervention ou N C :
. 8 P N o r . P ou la FDF a | Objectif atteint
prévue au | oulaf.d.f était | oulaf.d.f. a été atteint au la f.d.f était fox T

; ; S eté atteinte a | au PMO (%)

PMO requise dans le | atteinte dans le PMO (%) requise a l'ext. N
I'extérieur du
P.U. P.U. du P.U.
P.U

An 1 6 2 33% 2 1 50%
An 2 4 0 0% 5 2 40%
An 3 4 2 50% 4 1 25%
An 4
An 5

Force de frappe (FDF) pour les interventions incendie concernant les
risques élevés et trés élevés

Nb
d'intervention Nb
Année prévue | pour.un d'interventions C :
incendie de N " Obijectif atteint au PMO (%)
au PMO A N oulaf.d.f. aété
batiment ou la atteinte
f.d.f était
requise
An 1 14 8 57%
An 2 8 3 38%
An 3 9 4 44%
An 4
An 5

15




Tableau A.24

Tableau A.25

Force de frappe (FDF) pour I'entraide automatique

Force de frappe (FDF) pour les alarmes incendie
. Nombre
récﬁgz d'inteRI/er?tit:)rr? ol la d'interventions ou | Objectif atteint au
P ver ; laf.d.f. a été PMO (%)
PMO f.d.f était requise :
atteinte

An 1 10 6 60%
An 2 11 5 45%
An 3 10 5 50%
An 4
An 5

Tableau A.26

Année Nombre Nombre
révue au d'intervention ou | d'interventions Objectif atteint
P laf.d.fétait | oulafd.f aété | auPMO (%)
PMO . .
requise atteinte
An 1 5 4 80%
An 2 0 0 NA
An 3 1 1 100%
An 4
An 5

Tableau A.27

Force de frappe (FDF) pour les interventions nécessitant
les pinces de désincarcération

Force de frappe (FDF) pour les batiments agricoles
Nombre - .

Année prévue | d'intervention N(?uﬂ;nft%r\flegtlécigs Objectif atteint au
au PMO ou la f.d.f était o PMO (%)
. atteinte

requise
An 1l 1 0 0%
An 2 1 0 0%
An 3 0 0 NA
An 4
An 5

Nb Nb
Année prévue | d'intervention | d'interventions | Objectif atteint au
au PMO oulaf.df |oulafd.f. aété PMO (%)
était requise atteinte

An 1 NA NA NA
An 2 NA NA NA
An 3 NA NA NA
An 4

An 5
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