INCENDIE

PORNCIPZY 4 Régie intermunicipale
X du service de sécurité incendie
@\ des municipalités de

TRING JONCTION Tring-Jonction, Saint-Frédéric,

Fedinlyre Saint-Jules et Saint-Séverin.
ST-FREDERIC
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Budget 2019
Revenus 2018 2019
Entraide aux autres municipalités (Entraide automatique) 6000 S 6000 S
Salaire interventions 17000 S 20000 S
Salaire prévention (2019: St-Séverin) 500 S 15008
Cotisations de I'employeur 2000$ 2500
Avantages sociaux 35008 4000S
Essence et diesel 2000$ 2500
Entraide automatique 8000S 8000S
Frais de déplacement 0$ 500$
Extincteurs et bonbonnes 1000$ 1000$
Autres revenus (2018: unité d'urgence) 25005S 0S$
Remboursement achats pompiers 0$ 0$
Contribution des municipalités 100050 $ 108 2108
Total des revenus 142550 S 154210 S
Dépenses
Salaire directeur général 10000 $ 10710S
Salaire directeur incendie et chef pompier 5000 6000 S
Services juridiques 700 S 1000$
Assurances (responsabilité civil et véhicules) 17000 S 18 600 S
Immatriculation 30005 30008
Comptabilité et vérification 2000S 26005
Services informatique 750 S 17008
Téléphone et Internet 1700$ 22005
Frais de poste 500 S 500 $
Electricité 3000 $ 3000 S
Frais de déplacement 17508 2000S
Déneigement 900 $ 1000S
Ondes radios 12508 15008
SURVI-Mobile 0s 2700$
Location batisse 72008 72008
Huile a chauffage et gaz naturel 5000 30005
Entretien et réparation caserne 15008 30008
Entretien et réparation véhicules 20005 25005
Cotisation association (chef pompier) 500 S 3005
Frais de congrés 500 S 3005
Frais de caisse 3508 650
Epicerie et repas (Eau, gatorade, repas lors d'intervention) 500 S 500 $
Fournitures de bureau 750 S 15008
Taxes municipales 20005 1500
Salaire interventions 20000 S 22000$
Salaire prévention 15008 2000S
Salaire pratiques 6000 S 4500S
Salaire maintenance 30005 30005
Salaire formation 7000 S 5000
CNESST (CSST) 1000$ 1000$
Cotisations de I'employeur 37008 37008
Avantages sociaux 3000 35008
Divers 1000$ 1000$
Services payés autres municipalités 10000 S 8000S
Systéme de télécommunication -achat et réparation 15008 15008
Extincteurs et bonbonnes 15008 2000S
Essence et diesel 25008 35008
Equipements et vétements 5000$ 5000$
Formation et perfectionnement 8000S 7000 S
Systéme d'alarme caserne 0$ 2508
Total des dépenses avant projets 1425509 149910$
Achat spécial SURVI-Mobile (S 33008
Achat spécial équipement informatique 0Ss 1000$
Total des dépenses 142550 $ 154210 S
Exédent net (Déficit) 0s 0s







