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Bilan des actions du plan
de mise en ceuvre

Maintenir une ressource qualifiée en
prévention des incendies afin d’aider
les municipalités a réaliser les objectifs
du schéma.

En continu

Fait & 100%

Entente
préventionniste

avec la ville de
Beauceville

Co(t : 8 441,45%

Transmettre a la MRC toutes les
informations nécessaires a la
rédaction du rapport annuel.

Annuellement

Fait a2 100%
annuellement

Rapport annuel
adopté par la Régie
et envoyé a la MRC

Réviser les ententes d’entraide afin
d'assurer un  déploiement des

Ententes adoptées

ressources en conformité avec les En continu Fait 2 100% | Par résolutions et
objectifs arrétés au schéma et fournir en vigueur
une copie a la MRC.
Participation au
projet de
recrutement
Elaborer et mettre en place un| .., régional de la MRC
. eslan 1 et .
programme de recrutement régional en continu Fait a 100% | création d’'un
des pompiers. processus de
recrutement  des
pompiers dans le
SSli
Dossier employé
avec liste des
formations a jour
Registre des
S’assurer que tous les pompiers formations a ete
possédent la formation requise pour | . cree
N N . o éslan 1 et .
les tadches a accomplir en conformité en continu Faita 100% | Programme de
avec le reglement applicable au formation des
Quebec. pompiers  adopté
annuellement
Formation :
2 055,14%
Salaire formation :
2801,92%
S’assurer d’avoir parmi les effectifs de
chacun des services de sécurité
incendie, ou a la MRC ou par secteur, | Dés l'an 1 et Eait 3 100% 3 pompiers sont
une ou des ressources formées pour la en continu formés dans le SSI

recherche des causes et des

circonstances des incendies.




Pas de programme
d’entrainement. Le
programme
Elaborer et mettre en place un Fait en partie qgntra|nement de
, . o 'TENPQ sert de
programme d’entrainement mensuel | Dés l'an 1 et Le s

11 R , référence. Un
en s’inspirant de la norme NFPA 1500 en continu programme Smbier est
et des guides de 'ENPQ. n'est pas fait | POP

responsable  des

pratiques, mais pas

eu de pratique
chaque mois.
Mettre en place un comité de santé et
sécurité au travail et désigner, dans Deés I'an 1 et Comité SST mis en
12 chaque service de sécurité incendie, , Fait & 100% | place en décembre
; en continu
une personne responsable de la santé 2022
et sécurité au travail.

Tests tous réussis
g’pumettre. tou; Ies_ vehlcyles Cartable d’entretien
Sé?;ﬁw?gtlog;gg'nfj?;gsll?cn;i;iquﬁg: Annuellement et de vérification

) : o it 3 0 dans chaque

13 exigences relatives aux véhicules et ourleortsjic;ue Faita 100% véhicule d
accessoires d'intervention produit par 9 Colts PEP et tests
le MSP. performances :

2 333,13%

Mettre en place des mesures Chaql_Je camion a
palliatives pour remplacer ou rendre . réussi les tests
s . Dés que R

14 conforme un véhicule qui ne constaté Fait & 100% A
parviendrait pas a réussir avec succes Colts PEP et tests
les inspections requises. performances :

2 333,13%

Tests tous réussis
Mettre en place un programme de
remplacement, d’entretien et
d’évaluation des véhicules Pas_ de programme
d'intervention et des pompes | Déslan 1 et ecrit, mais Cartable

15 portatives en s'inspirant des normes applicable Fait 2 100% | d’entretien et de
applicables et du Guide d'application | annuellement verification  dans
des exigences relatives aux véhicules cha}que véhicule
et accessoires d'intervention produit Codts PEP et tests
par le MSP sur le sujet. performances :

2 333,13%

Appliquer le programme d’entretien, z(?rsitde prograrrrT]]r"Jrllig
d’évaluation et de remplacement des | Dés I'an 1 et . 0 ;

16 - ) . Fait a 100% | remplacement en
equipements selon les exigences des en continu continu ou
fabricants et les normes établies. . .

réparation
Appliquer des mesures palliatives
dans les secteurs ou I'alimentation en
eau est |r!suﬁ|sante (débit de,z moins de En tout temps | Fait & 100% Entralde _ avec

19 1500 I/min), telles que lenvoi de : camion-citerne des

. . lorsque requis
camions-citernes conformes avec la autres SSI
force de frappe initiale et des actions
en matiére de prévention.




Elaborer, en collaboration avec la
MRC, puis mettre en place un Le service incendie
programme d’entretien et . : .
oo ; , Selon fait des inspections
d’aménagement des points d'eau de | ,. . . . )
20 - . 'échéance au | Faita 100% | des points d’eau et
maniere a faciliter le ravitaillement des . N
. : schéma des bornes séche
camions-citernes et les rendre annuellement
accessibles en tout temps en
s’inspirant de la norme NFPA 1142.
Maintenir les appareils de Tests effectués
21 communication dans les véhicules Chaque véhicule a
d’intervention pour rejoindre le central Dés l'an 1 Fait & 100% | un radio
d’appel et les autres SSI lors Chaque pompier a
d’intervention conjointe. un radio
S’assurer que chaque  officier
responsable d’'une équipe Co
22 d’intervention ait une radio portative et Dés l'an 1 Fait & 100% g:gr?cr]:deiopompler a
procéder aux acquisitions requises, le
cas echeant.
Tests effectués
Discussion lors des
S’assurer et maintenir la compatibilité 'r\ilgcé)g[:ssu%s':lji
du systéme de communication des chan emgnt y
23 services de sécurité incendie de la| pesran 1 Fait & 100% g
MRC et des municipalités limitrophes. Mode de
communication en
commun mis en
place pour les
entraides
Mettre a 'essai hebdomadairement les
24 radios portatives ainsi que les Dés l'an 1 Fait a 100% Tgﬁgpﬁglzecneig;[;aele
téléavertisseurs. q
Elaborer et maintenir un programme
25 de mobilisation de la MRC lors| Déslan 1 et Fait & 100% Actualisation au
d’interventions nécessitant la force de en continu besoin
frappe.
Informer régulierement la MRC sur la L
mise a jour de la classification des Actualisation au
26 risques présents sur le territoire, besoin
notamment dés le changement de En continu Fait a 100% Fait par le
vocation tel que défini par le réventFi)onniste
programme d’inspection des risques P
élevés et tres élevés de la MRC.




Revoir les procédures opérationnelles Par le directeur
afin que les ressources humaines et incendie. Plusieurs
matérielles soient mobilisées en tenant protocoles ont été

27 compte notamment de Ie} catggprle de Dés I'an 1 Fait 2 100% modifiés -avec la
risques et des particularités du collaboration de la
territoire en s’inspirant du Guide des MRC. Inspection
opérations fourni par le ministére de la aléatoire du MSP
Sécurité publigue. réussi en 2022
Rédiger et transmettre, pour chaque
intervention, un rapport d’intervention.

Le SSI doit également compléter le
rapport d’intervention incendie (DSI) Rapport DSl
aprés chacune des interventions complété par le

28 applicables et le transmettre au | Entouttemps | Faita 100% | directeur incendie
ministere de la Sécurité publique apres chaque
(MSP) dans les délais prescrits. Il doit intervention
aussi compiler les données dans le
logiciel informatique de la MRC pour la
production du rapport annuel.

Pompiers
Réaliser des activités relatives a la responsables de la
recherche des causes et des recherche et

29 circonstances des incendies en | Entouttemps | Faita 100% | causes
s’associant a des ressources formées maintiennent leurs
en cette matiére. compétences

Prévention faite
annuellement dans
une municipalité.
Appliqguer le  programme  sur 100% des
I'installation des avertisseurs de fumée inspections  sur 4
(PVAF) selon les fréquences ans
déterminées au schéma avec la| Déslan1 et .

33 collaboration de ressources formées | en continu Faita 100% | pas d'inspection en
en cette matiére soit des pompiers ou 2020 en raison du
toutes personnes désignées pour les COVID
risques faibles et moyens.

Pas de programme
écrit
Colts : 1 260,52%
Entente
Appliquer le programme d’inspection Deés I'an 1 et g\r/ee\éentlo\rllilr:éste de
34 des risques élevés et trés élevés de la . Fait a 100% :
MRC. en continu Beauceville
Codt : 8 441,45%
Procéder a la confection, ou révision Entente
(selon le cas), des plans| L. oo preventionniste

35 d’interventions pour les risques élevés on continu Fait 2 100% |avec ville  de
et tres élevés aux 5 ans (a I'exception Beauceville
des batiments agricoles).

Codt : 8 441,45%




Rédaction de
communiqués
Publications
Facebook
Appliquer le programme de | Déslan1 et . Journal municipal
36 sensibilisation du public de la MRC en continu Faita 100%
P ' Documents de
prévention
Programme écrit et
adopté en 2021
Modifier le formulaire d'inspection so P . o. | Formulaire
40 PVAE. Dés I'an 2 Fait & 100% implanté
Entente
préventionniste
Réaliser 20% des inspections aB\éZ%cevi\llllge de
annuelles du programme d’inspection | Dés I'an 1 et .
42 ) o NPT , Fait a 100%
des risques élevés et trés élevés de la en continu . :
MRC Inspections faites
' annuellement
Co(t : 8 441,45%
Entente
Appliquer le programme (Inspections / preventionniste
44 évacuations annuelles des R3/R4 hors Dés I'an 2 Fait 2 100% |avec vile de
5 ans). Beauceville
Co(t : 8 441,45%
Répertorier les «autres activités» par
les municipalités et ensuite validées Fait par le
par le coordonnateur de la MRC qui | Deéslan 1 et . 0 préventionniste
45 procédera a mettre a jour leurs vrais en continu Faita 100% avec ville de
usages et permettre de refaire le Beauceville
classement réel de ces batiments.
o ) . Entente
Réaliser 20 % des plans d’intervention préventionniste
46 annue:le\mlent et fournllr un rbappgrt Dés 'an 1 Faita100% |avec vile de
annuel a la MRC sur le nombre de Beauceville
plans d’interventions effectués. ~
Codt : 8 441,45%
Rédaction de
communiqués
Publications
Facebook
Elaborer et mettre en application les -
47 différents programmes de Dés I'an 2 Fait & 100% Journal municipal
sensibilisation du public de la MRC. Documents de
prévention
Programme écrit et
adopté en 2021




Rapport ecrit Historique des
) non produit, N
Reéaliser un rapport annuel sur les e D . communiqués et
48 N . Dés I'an 2 mais C
activités de sensibilisation du public. N des publications
synthese
: Facebook
faite
Encourager les entreprises et les
institutions présentes sur le territoire a
avoir recours a des mesures ou
mécanismes d’autoprotection comme :
installation de systémes fixes Entente
d’extinction ou de détection de Dés I'an 1 et préventionniste
50 lincendie ou de transmission , Faita 100% |avec ville de
) : . en continu .
automatique de l'alerte au service de Beauceville
sécurité incendie ou la mise sur pied
d’'une brigade privée de pompiers ou
avoir recours en permanence aux
services d’'une ressource qualifiée en
prévention.
Sensibiliser les municipalités Rédaction de
participantes, notamment a I'égard de COMMUNIQUES
la localisation des risques d’incendie Dés 'an 2 et q
51 sur leur territoire respectif en vue de , Fait a 100% | Publications
. : en continu
contrer les lacunes en intervention ou Facebook
de retarde_r la progression de l'incendie Journal municipal
pour certains batiments.
Faire la promotion, auprés des Rédaction de
entreprises et des institutions de la communiqués
52 région, ,des avantages d ay0|r des | Deés l'an '2 et Fait 2 100% | Visites de
employés aptes a manier des en continu - .
. . . prévention du
extincteurs et offrir la formation en . o
. préventionniste
conséquence.
Maintenir et participer aux rencontres
de concertation regroupant notamment
les responsables de chaque service de
sécurité incendie, des policiers de la | Désl'an 1 et . Aucune rencontre
58 . . ; . Fait a 100% , .
Slreté du Québec, des travailleurs du en continu en 2022 n’a eu lieu
service ambulancier, de CAUCA,
d’Hydro-Québec et du ministére des
Transports.
Les municipalitéts et la MRC o . . ,
59 s’engagent a respecter le suivi de la Dés 'an .1 et Fait a 100% Présentation d'un
Y ,. . en continu rapport annuel
planification, tel qu’il apparait au
schéma.




Adopter le rapport annuel et

Fait & 100%

annuel
adopté par la

Rapport

4 transmettre la résolution &la MRC pour | Annuellement Municipalité et
. NN annuellement | i .
les actions concernant la municipalité. résolution envoyée
ala MRC
Appliquer un programme d’entretien,
de déblaiement et d’évaluation des Programme adopté
infrastructures d’alimentation en eau, o et en vigueur
) e . Dés l'an 1 et s
17 incluant la vérification des pressions et en continu Fait & 100%
du débit des bornes d’incendie et Tests réalisés en
prévoir leur codification en s’inspirant 2018
de la norme NFPA 291.
Chaque
responsable du
réseau d'aqueduc
des municipalités
entre en contact
directement avec le
Etablir un mode de communication au (,:.hef pompier: pour
: # l'informer des
niveau permettant d’informer N
PR ) A probléemes ou des
régulierement le service de sécurité o .
: , s Dés l'an 1 et Fait a 100% | changements au
18 incendie sur les problématiques : .
. . , en continu réseau
relatives aux réseaux d’aqueduc et
mettre a leur disposition une carte a . ,
: . Une résolution a
jour des réseaux. ror .
ete  adopté et
envoyée au service
incendie pour
identifier la
personne
responsable  des
réseaux
Elaborer, en collaboration avec la
MRC, puis mettre en place un
programme d’entretien et
d’aménagement des points d’'eau de | . §e|on . .
20 LY - o 'échéance au | Faita 100% | Programme adopté
maniére a faciliter le ravitaillement des .
. . schéma
camions-citernes et les rendre
accessibles en tout temps en
s’inspirant de la norme NFPA 1142.
Fait en Mise a jour en
Harmoniser la reglementation partie, car les | continu de la
31 municipale en matiere incendie (en Dés I'an 1 r::gé?)rr?ten;ss (rj%g:]l?me:éﬁlion des
collaboration avec les SSI). P
tous alarmes non
harmonisés | fondées
Les municipalitéts et la MRC
59 seng.age'nt a respect?r le suivi .de la| Deéslan _1 et Eait 2 100% Adoption d'un
planification, tel qu’il apparait au en continu rapport annuel

schéma.




Adopter le rapport annuel et

Fait & 100%

annuel
adopté par la

Rapport

4 transmettre la résolution a la MRC pour | Annuellement Municipalité et
. NN annuellement | i .
les actions concernant la municipalité. résolution envoyée
ala MRC
Appliquer un programme d’entretien,
de déblaiement et d’évaluation des Programme adopté
infrastructures d’alimentation en eau, o et en vigueur
) e . Dés l'an 1 et s
17 incluant la vérification des pressions et en continu Fait & 100%
du débit des bornes d’incendie et Tests réalisés en
prévoir leur codification en s’inspirant 2019
de la norme NFPA 291.
Chaque
responsable du
réseau d'aqueduc
des municipalités
entre en contact
directement avec le
Etablir un mode de communication au (,:.hef pompier: pour
: # l'informer des
niveau permettant d’informer N
PR ) A probléemes ou des
régulierement le service de sécurité o .
: , s Dés l'an 1 et Fait a 100% | changements au
18 incendie sur les problématiques : .
. . , en continu réseau
relatives aux réseaux d’aqueduc et
mettre a leur disposition une carte a . ,
: . Une résolution a
jour des réseaux. ror .
ete  adopté et
envoyée au service
incendie pour
identifier la
personne
responsable  des
réseaux
Elaborer, en collaboration avec la
MRC, puis mettre en place un
programme d’entretien et
d’aménagement des points d’'eau de | . §e|on . .
20 LY - o 'échéance au | Faita 100% | Programme adopté
maniére a faciliter le ravitaillement des .
. . schéma
camions-citernes et les rendre
accessibles en tout temps en
s’inspirant de la norme NFPA 1142.
Fait en Mise a jour en
Harmoniser la reglementation partie, car les | continu de la
31 municipale en matiere incendie (en Dés I'an 1 r::gé?)rr?ten;ss (rj%g:]l?me:éﬁlion des
collaboration avec les SSI). P
tous alarmes non
harmonisés | fondées
Les municipalitéts et la MRC
59 seng.age'nt a respect?r le suivi .de la| Deéslan _1 et Eait 2 100% Adoption d'un
planification, tel qu’il apparait au en continu rapport annuel

schéma.




Adopter le rapport annuel et

Fait & 100%

annuel
adopté par la

Rapport

4 transmettre la résolution &la MRC pour | Annuellement Municipalité et
. NN annuellement | i .
les actions concernant la municipalité. résolution envoyée
ala MRC
Appliquer un programme d’entretien,
de déblaiement et d’évaluation des Programme adopté
infrastructures d’alimentation en eau, o et en vigueur
) e . Dés l'an 1 et s
17 incluant la vérification des pressions et en continu Fait & 100%
du débit des bornes d’incendie et Tests réalisés en
prévoir leur codification en s’inspirant 2018
de la norme NFPA 291.
Chaque
responsable du
réseau d'aqueduc
des municipalités
entre en contact
directement avec le
Etablir un mode de communication au (,:.hef pompier: pour
: # l'informer des
niveau permettant d’informer N
PR ) A probléemes ou des
régulierement le service de sécurité o .
: , s Dés l'an 1 et Fait a 100% | changements au
18 incendie sur les problématiques : .
. . , en continu réseau
relatives aux réseaux d’aqueduc et
mettre a leur disposition une carte a . ,
: . Une résolution a
jour des réseaux. ror .
ete  adopté et
envoyée au service
incendie pour
identifier la
personne
responsable  des
réseaux
Elaborer, en collaboration avec la
MRC, puis mettre en place un
programme d’entretien et
d’aménagement des points d’'eau de | . §e|on . .
20 LY - o 'échéance au | Faita 100% | Programme adopté
maniére a faciliter le ravitaillement des .
. . schéma
camions-citernes et les rendre
accessibles en tout temps en
s’inspirant de la norme NFPA 1142.
Fait en Mise a jour en
Harmoniser la reglementation partie, car les | continu de la
31 municipale en matiere incendie (en Dés I'an 1 r::gé?)rr?ten;ss (rj%g:]l?me:éﬁlion des
collaboration avec les SSI). P
tous alarmes non
harmonisés | fondées
Les municipalitéts et la MRC
59 seng.age'nt a respect?r le suivi .de la| Deéslan _1 et Eait 2 100% Adoption d'un
planification, tel qu’il apparait au en continu rapport annuel

schéma.




Rapport annuel
Adopter le rapport annuel et Fait 3 100% adopté par la
4 transmettre la résolution &la MRC pour | Annuellement annuellement Municipalité et
les actions concernant la municipalité. résolution envoyée
ala MRC
Elaborer, en collaboration avec la
MRC, puis mettre en place un
programme d’entretien et
d’aménagement des points d’eau de . S,elon . .
20 DA o 'échéance au | Faita 100% | Programme adopté
maniére a faciliter le ravitaillement des .
. . schéma
camions-citernes et les rendre
accessibles en tout temps en
s’inspirant de la norme NFPA 1142.
Fait en Mise a jour en
Harmoniser la reglementation p?értl%n?lz:]{gs (r:écz) nltelz?rl]Jentaggn la
31 municipale en matiére incendie (en Dés I'an 1 g 9 :
; ne sontpas |dont celui des
collaboration avec les SSI).
tous alarmes non
harmonisés | fondées
Les municipalitéts et la MRC
s’engagent a respecter le suivi de la| Désl'an 1 et . 0 Adoption d'un
9 planification, tel qu’il apparait au en continu Faita 100% rapport annuel

schéma.
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Tableaux servant a évaluer les
indicateurs de performance

An 1l ler janvier 2017 au 31 décembre 2017
An 2 ler janvier 2018 au 31 décembre 2018
An 3 ler janvier 2019 au 31 décembre 2019
An 4 ler janvier 2020 au 31 décembre 2020
An 5 ler janvier 2021 au 31 décembre 2021
An 6 1¢" janvier 2022 au 31 décembre 2022

11




Tableau A.1

Programme sur l'installation et la vérification du fonctionnement d'avertisseurs de fumée
A 0,
v | o’® | Nomrede | onecatentaneuo | moyemede | o NOTOSIE || NOTede, | fembiede | tonbr e bgerent | b s e

PMO a effectuer ala le visite a la 2e visite impossible de visiter fonctionnel fonctionnel

An 1 NA NA NA NA NA

An 2 0 0 NA NA NA NA NA

An 3 174 174 NA NA NA NA NA

An 4 0 0 NA NA NA NA NA

An 5 453 453 NA NA NA NA NA

An 6 238 238 NA NA NA NA NA

Total: 627 627 NA NA NA NA NA

Tableau A.2
Programme d'inspection périodique des risques plus élevés
Année Nombre de | Nombre de | Objectif | Moyenne de No.mbre B Temps Moyenne du No.mbre e Temps | Moyenne du Nombre qe Temps | Moyenne du temps
prévue au | batiments | batiments | atteint au I'objectif rsques requis temps requis rsques requis | temps requis rlsques,tres requis requis Temps ez
PMO ainspecter | inspectés | PMO (%) | atteint (%) _moyens (heure) | (risque moyen) | . eleves, (heure) | (risque éleve) | . eIeves, (heure) | (risque trés élevé) ERUS ({neurs)
inspectés inspectés inspectés

An 1l 30 31 3 8,0 2,7 23 86 3,7 50 18,5 3,7 112,0
An 2 29 30 3 12,1 4,0 18 72,5 4,0 9,0 36,2 4,0 120,8
An 3 30 40 4 13,0 3,2 24 77,8 3,2 12,0 38,9 3,2 129,6
An 4 30,6 33 9 29,7 3,3 18 59,5 3,3 6 19,8 3,3 109

An 5 32 36 14 40,8 29 13 37,9 29 9 26,25 29 105

An 6 32,6 33 9 27,2 3,0 13 39,3 3,0 11 33,25 3 99,75
Total: 184,2 203 42,0 130,8 3,4 109 373 3,4 52 172,9 3,4 676,2




Tableau A.3

Plans d'intervention
Année Non:;) ;i e Norr;g;i e Objectif | Moyenne de N?;brigre Temps Moyenne du Nc;;brigre Temps | Moyenne du Nc:gb&zsde Temps | Moyenne du temps | Temps total
prévue au d'intgrvention d'intgrvention atteint au I'objectif priques requis temps requis prisqSes requis | temps requis trés 2Ievés requis requis requis
0 o : X - : e
PMO 3 réaliser réalisé PMO (%) | atteint (%) moyen (heure) | (risque moyen) leves (heure) | (risque élevé) inspectés (heure) | (risque trés éleve) (heure)
An 1 20 19 1 34 34 10 33,7 34 8 27,0 3.4 64,0
An 2 20 20 1 2,5 2,5 13 33 2,5 6 15,2 2,5 50,8
An 3 20 22 0 0 0 16 48,4 3,0 6 18,1 3,0 66,5
An 4 18,8 22 0 0 0 19 43,5 2,3 3 6,9 2,3 50,4
An 5 18,6 19 0 0 0 12 31,6 2,6 8 18 2,3 50
An 6 17,6 18 0 0 0 14 46,15 3,3 4 13,19 3,3 59,3
Total: 115 120 2,0 5,9 3 84 236,4 2,9 36 98,4 2,8 341,0
Tableau A.4
Formation des pompiers
Année Nb de pompiers non soumis
prévue au Nb de pompiers du SSI e B g e nE e Nl g POMPIETs en el a2 pompiers Objectif atteint au PMO (%)
PMO (embaucher avant sept. formation respectant les exigences
1998)
An 1 21 3 6 12
An 2 19 3 0 16
An 3 23 3 4 16
An 4 23 3 4 16
An 5 22 3 4 15
An 6 22 3 1 18




Tableau A.5 Tableau A.5a
Formation des officiers Formation en RCCI et décarcération
Année - Nb d'officiers non soumis a la - Nor_nl_are — : Année . Nombre de
prévue au DE d'ofsfg::ers el réglementation (embaucher No;nnbgoerg;ggg:rl]ers reg;l)(()efcf:g ﬁ:sl es Objepclslfoa tgz ;] tau prévue au Nl;o?;goRng:pgrs pompiers formé

PMO avant sept. 1998) exigences PMO décarcération
An 1 5 1 2 2 An 1l 3 0

An 2 5 1 1 3 An 2 3 0

An 3 5 1 0 4 An 3 3 0

An 4 5 1 1 4 An 4 3 0

An 5 5 1 1 4 An 5 3 0

An 6 5 1 0 5 An 6 3 0

Tableau A.6 Tableau A.7
Essai annuel - Autopompe Essai annuel - Autopompe-citerne
préﬂ\\/r:jr;e:u Autopompe Essgualsr;?uel '?)té?f (;[?rﬂ;rr]lgee ?;?%ﬂ;gg: Année prévue Autqpompe- Essaj annuel AS;? J?rgg?] g : AS;? J?rgg?] g :

PMO requis réussie au PMO citerne réussi requis .

An 1 1 1 1 1 An 1 1 1 1 1

An 2 1 1 1 1 An 2 1 1 1 1

An 3 1 1 1 1 An 3 1 1 1 1

An 4 1 1 1 1 An 4 1 1 1 1

An 5 1 1 1 1 An 5 1 1 1 1

An 6 1 1 1 1 An 6 1 1 1 1
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Tableau A.8
Modification sur les véhicules d'intervention
. Nombre de
prévie au | VETIeS QU ot 0100 o e | Obiectf it au
e modification edink
An 1 0 0
An 2 0 0
An 3 0 0
An 4 0 0
An 5 0 0
An 6 0 0

Tableau A.10
Essai annuel - Autres véhicules
p p . Attestation de Attestation de
Année prévue Autres Essai annuel
e .. performance performance
au PMO véhicules réussi . .
requis réussie

An 1l 2 2 1 1
An 2 2 2 1 1
An 3 2 2 1 1
An 4 2 2 1 1
An 5 2 2 1 1
An 6 2 2 1 1
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Tableau A.9

Essai annuel - Echelle-pompe
prQCS:Zu Echelle-pompe Ess%iuasg?uel A;;?:;?rggﬂg: ':t(ta?%?r:gr:gee
PMO requis réeussie
An 1 NA NA NA NA
An 2 NA NA NA NA
An 3 NA NA NA NA
An 4 NA NA NA NA
An 5 NA NA NA NA
An 6 NA NA NA NA
Tableau A.11
Essai annuel - pompes portatives
Nombre de Nombre de
ANMEe PIEW | poratives devant | portatives ayant | OVlectfateit au
subir un essai réussi l'essai
annuel annuel

An 1 1 1

An 2 1 1

An 3 1 1

An 4 1 1

An 5 1 1

An 6 1 1




Tableau A.12 Tableau A.13
Acquisition des veteme?_nts de EUSE @ d'équipement Acquisition et entretien des appareils de protection respiratoires isolants autonomes (APRIA)
d'intervention
: . . Nombre C Nombre
Année Nombre d'habits | Nombre d'habits .. . Année . Objectif Nombre Nombre | Nombre de | Nombre de | |, Nombre d'alarme
prévue au de combat de combat Oz att(()a Int prévue au (Ij\fombre . ﬁp RIA aygr:t atteintau | d'APRIA | d'APRIA | bouteilles a | bouteilles ¢ da}larme d\e de détresse
PMO a acquerir acquis 2 RIS (79) PMO APRIA | subi et reussi le PMO (%) | a acquérir | acquis acquérir acquises etres§e_ a acquise
banc d'essai acquérir
An 1 0 0 An 1 12 12 0 4 0 8 0 0
An 2 1 1 An 2 11 11 0 0 0 0 0 0
An 3 0 0 An 3 14 14 2 2 6 6 0 0
An 4 0 0 An 4 12 12 2 2 9 9 0 0
An5 5 5 An 5 12 12 0 0 0 0 0 0
An 6 1 1 An 6 14 14 2 2 6 6 0 0
Tableau A.14
Ameénagement de points d'eau Points d’eau Poteaux d’incendie (BF)
Année Nombre de | Nombre de S . Nombre de | Nombre de o : Nombre Nombre de
prévue au | points d'eau | points d'eau ();He;ggt(t;') ;‘t points d'eau | points d'eau %?Jegggt(t(% ;‘t L Nombre |, points | Nombre de | poteaux Nombre de
PMO a aménager | aménagés a identifier identifié Municipalités | de points d’'eau poteaux conforme | Poteauxnon-
d'eau ; conforme
An 1 0 0 0 0 conforme (15001/min)
An 2 0 0 0 0 Tring-Jonction 2 2 78 63 15
An 3 0 0 0 0 Saint-Frédéric 0 0 54 34 20
An 5 0 0 0 0 Saint-Séverin 2 2 NA NA NA
An 6 0 0 0 0 Total: 6 6 143 108 35
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Tableau A.15

Forces de frappe nécessaires

Nombre
d'appel total
du SSI

29

21

18

27

13

116

Entraide
automatique

11

Décarcération

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Résidence

14

Cabane a
sucre

Béatiment
agricole

Industrie

Foret, herbe

Commerce

Feu de
cheminée

21

Edifice public

Alarme
d'incendie

10

11

11

12

51

Année
prévue au
PMO

An 1l

An 2

An 3

An 4

An 5

An 6

Total:

Tableau A.16

Interventions sans force de frappe

Nombre

d'appel

total du
SSi

33

44

36

40

43

37

233

aquioq
e| e alalyY
‘anbineu
abelannes
‘Jauolige 1
uswaselo]

alnol g
ap 1uapIdoe
inod
suannos

juepuodal
Jalwald

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

neaurel
3I3INID
abejannes

15

Jaiued
3I3INID
abejonnes

1810} UD
ayauayoal
abelannes

ajedioiunw
aouabin

anbinosia
uone|esu|

11

42

zeb
ap aun4

S19409p
/sugsqd

=E
ap Inapo /
UONEIYLIIA

14

10

42

921019%3

26

FeNZzeH /U
awiesiansg

1004

90Ue]SISSY

13

14

11

53

asliolow
3IN2IYIA
ap na4

16

00 swelyy

uolrepuou|

Année

prévue au
PMO

An 1l

An 2

An 3

An 4

An 5

An 6

Total:

13



Tableau A.17 Tableau A.18
Nombre d'appels selon le risque Nombre d'appels selon la période de la journée
A,\nnée d'e'i\rlgglbpr)iur dlell\lljc;glb;gur d'eﬁ;%nglbgiur d-;%rglbgiur Nombre d.‘appel N—— Année . Nombre. . Nombre . Nombre _ INombrel I\!ombre
prévue au . ) . . pour un risque . prévue au | d'appels de jour | d'appels de soir | d'appels de nuit | d'appels fin d'appels
PMO e “”mgig‘r’]e unfogue | un1eIve | Vindétermine ehetgoells Tl PMO (6h a 18h) (18h 2 00h) ©0hash) | desemaine total
An 1 16 2 13 12 19 62 An 1 41 16 5 17 62
An 2 17 1 9 12 26 65 An 2 44 17 4 20 65
An 3 20 0 7 9 18 54 An 3 39 12 3 16 54
An 4 28 0 14 8 17 67 An 4 45 17 5 14 67
An5 21 3 4 10 18 56 An 5 41 15 NA 11 56
An 6 12 4 7 12 10 45 An 6 31 NA 14 8 45
Total 114 10 54 63 114 349 Total 241 83 31 78 349
Tableau A.19 Tableau A.20
Nombre d'appels selon la journée de la semaine Temps de mobilisation moyen
Année ] ] ] ] 3 : : A,\nnée n:(?k;]iqligzggn Jféﬁgiggn Jféﬁgigsn m(;rtilr;qsgiigr? la | Temps moyen de
preF\,/I\l;l%au Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi | Samedi | Dimanche | Total pr(T:\,/I\L/JI%au de jour de soir de nuit fin de mobilisation
(6h & 18h) (18h a 00h) (00h & 6h) semaine
A & 12 ! 9 ! 10 12 5 62 An 1 00:04:06 00:03:55 00:05:17 00:04:50 00:04:26
G 9 8 8 6 15 9 1 65 An 2 00:04:59 00:05:20 00:09:03 00:05:15 00:06:27
GUE 6 4 5 10 16 10 6 54 An 3 00:03:53 00:03:52 NA 00:03:44 00:03:53
AWES 1 16 12 9 ! 2 12 67 An 4 00:05:01 00:03:51 00:05:51 00:04:54 00:04:54
e 4 1 1 4 9 3 B 26 An5 00:06:50 00:05:08 NA 00:05:18 00:05:45
G ! 3 10 9 8 4 4 45 An 6 00:06:56 NA 00:06:58 00:06:32 00:06:49
et 5 2 e i o 0 40 b Total 00:05:17 00:04:25 00:06:47 00:05:06 00:05:22
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Tableau A.21

Nombre d'appels selon le mois de I'année

Année

prévue au Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Ao(t Septembre Octobre Novembre Décembre Total
PMO
An 1 4 10 4 2 2 2 4 5 8 13 4 4 62
An 2 5 3 2 7 5 7 4 12 9 4 3 5 65
An 3 2 4 5 7 6 2 5 3 6 7 9 1 54
An 4 7 2 10 8 7 2 6 6 7 8 2 4 67
An 5 7 4 4 4 4 9 2 5 7 3 3 4 56
An 6 5 7 1 1 1 4 5 2 7 7 3 2 45
Total 30 30 26 29 25 26 26 33 44 42 24 20 349

Tableau A.22 Tableau A.23
Force de frappe (FDF) pour interventions incendie concernant les risques faibles et moyens Force de frappe (FDF) pour les interventions incendie concernant les
risques élevés et trés élevés
Nombre
Nombre Nombre Nombre " :
, . . . - . " . .| d'interventions . .

Année d'intervention | d'interventions Objectif d'intervention ou N — . Nb d'intervention Nb

prévue au | oulaf.d.f était |oulaf.d.f.aété| atteintau la f.d.f était éotg I;tlé:?]tFGaa %?jesgg?;l;]t Année prévue | pour un incendie | d'interventions N : 0
PMO requise dans le | atteinte dansle |  PMO (%) requise & lext. | el o . au PMO de batiment ot la| oulaf.d.f. a Objectif atteint au PMO (%)

P.U. P.U. du P.U. PU f.d.f était requise | été atteinte

An 1 6 2 33% 2 1 50% An 1l 14 8 57%
An 2 4 0 0% 5 2 40% An 2 8 3 38%
An 3 4 2 50% 4 1 25% An 3 9 4 44%
An 4 5 2 40% 5 0 0% An 4 13 6 46%
An 5 2 1 50% 4 4 100% An 5 6 2 33%
An 6 3 1 33% 0 0 NA An 6 4 0 0%




Tableau A.24

Tableau A.25

Force de frappe (FDF) pour I'entraide automatique

Force de frappe (FDF) pour les alarmes incendie
préCSgii d'inte::llzrr:lliac;r? ol la d'intel:l\(/);ltaigeps’ou Objectif attg:int au
PMO f.d.f était requise = ;jtg.iniee'[e PO ()
An 1 10 6 60%
An 2 11 5 45%
An 3 10 5 50%
An 4 12 5 42%
An5 5 1 20%
An 6 2 0 0%

Tableau A.26

Année Nombre Nombre
révue au d'intervention ot | d'interventions Objectif atteint
P la f.d.f était ou laf.d.f. aété au PMO (%)
PMO : ;
requise atteinte

An 1 5 4 80%
An 2 0 0 NA
An 3 1 1 100%
An 4 4 0 0%
An5 1 1 100%
An 6 0 0 NA

Tableau A.27

Force de frappe (FDF) pour les interventions nécessitant
les pinces de désincarcération

Force de frappe (FDF) pour les batiments agricoles
Nombre - .

Année prévue | d'intervention Né)udlénftzr\;egt‘lé(zgs Objectif atteint au
au PMO ou la f.d.f était T PMO (%)
. atteinte

requise
An 1 1 0 0%
An 2 1 0 0%
An 3 0 0 NA
An 4 0 0 0%
An 5 1 1 100%
An 6 0 0 NA

Année prévue d‘inter':llzntion d'inter,\\/lgntions Objectif atteint au
au PMO oulafdf |oulafd.f. aété PMO (%)
était requise atteinte
An 1 NA NA NA
An 2 NA NA NA
An 3 NA NA NA
An 4 NA NA NA
An 5 NA NA NA
An 6 NA NA NA
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